COMUNICADO SOBRE LICENCAS MEDICAS E FAMILIARES REMUNERADAS A
TRABALHADORES (25 ou mais funcionarios)

Leia atentamente este Comunicado. Contém informagées importantes sobre os seus direitos,
obrigagdes e elegibilidade, ao abrigo da Lei das Licengas Médicas e Familiares Remuneradas (PFML) de
Massachusetts. Guarde este Comunicado para consulta posterior.

A Lei de PFML de Massachusetts concede a maioria dos trabalhadores de Massachusetts o direito a
licengas médicas e familiares remuneradas. Os referidos direitos sdo descritos mais abaixo e incluem
tanto (1) a salvaguarda do emprego quando o trabalhador regressa ao ativo, como (2) beneficios de
reposicao parcial das perdas salariais enquanto o funciondrio estd ausente do trabalho. As entidades
patronais podem conceder estes beneficios através de (1) a participacdo no Fundo Fiducidrio de PFML,
administrado pelo Departamento de Licencas Médicas e Familiares de Massachusetts (o Departamento),
ou (2) o fornecimento de um plano privado de isencdo que ofereca beneficios, no minimo, tdo generosos
guanto os disponiveis através do Departamento.

Independentemente de a sua entidade patronal participar no Fundo Fiduciario do Estado ou ter um plano
privado, terd direito a certos beneficios e garantias. Pode ser-lhe exigido que contribua para o Fundo
Fiduciadrio ou que financie o plano privado da sua entidade patronal — mas apenas até um certo
montante. Também terd de informar a sua entidade patronal quando precisar da licenca e terd de
apresentar um requerimento de beneficios ao Departamento ou através do plano privado da sua
entidade patronal.

Uma entidade patronal pode solicitar a isen¢ao da contribuicdo para licengas médicas, familiares ou
ambas. A sua entidade patronal deve fornecer-lhe informag&es sobre o plano privado e o processo de
requerimento. A sua entidade patronal disponibilizou essas informacdes:

X Na caixa abaixo

O Anexadas a este Comunicado

O outro:

O N/A (Entidade patronal contribui para o Fundo Fiduciério)

Conselho de Administracdo da

Universidade de Boston

O N3o tem um plano privado aprovado e
concede todos os beneficios das licengas
através do Departamento;

(nome da entidade patronal)

Plano de Licengas Médicas e Familiares
Remuneradas da Universidade de Boston

X Tem um plano privado aprovado para os

nome do plano privado .. . s .
( P P ) beneficios das licengas familiares e médicas;

617 353 2380

(numero de telefone do plano privado)

O Tem um plano privado aprovado apenas
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para os beneficios das licengas familiares;

25 Buick Street, Boston, MA 02215 concede os beneficios das licengas médicas
(endereco do plano privado) através do Departamento;
Para a Faculdade a Tempo Inteiro | O Tem um plano privado aprovado apenas
Recursos Humanos para os beneficios das licengas médicas;
(website do plano privado) concede os beneficios das licencas

familiares através do Departamento.

.  Explicagao dos Beneficios

Atribuigdo de licengas. Ao abrigo da Lei das PFML, pode ter direito a até:

12 semanas de licenga familiar remunerada, num ano de beneficios, pelo nascimento,
adog¢do ou acolhimento de uma crianga; pela assisténcia a um familiar com um
problema grave de saude; ou por uma exigéncia de qualificacdo decorrente do facto de
um familiar estar em servico ativo ou ter sido notificado de uma chamada iminente
para servigo ativo nas For¢as Armadas;

20 semanas de licenga médica remunerada, num ano de beneficios, se tiver
um problema de saude grave que impossibilite a sua atividade profissional;

26 semanas de licenga familiar remunerada, num ano de beneficios, para cuidar de
um familiar militar, que seja beneficidrio de cobertura e se submeta a tratamento
médico ou esteja a lidar com as consequéncias de um problema de salude grave
relacionado com o servigo militar;

26 semanas totais e cumulativas de licengas familiares e médicas remuneradas
num s6 ano de beneficios.

Um “ano de beneficios” corresponde aos 12 meses que antecedem o domingo anterior ao inicio da sua

licenga.

Outras licencas. Qualquer licenga concedida — remunerada ou nao —, pelas razées de

gualificacdo listadas acima, contara para a sua quota de licengas do respetivo ano de beneficios.

Elegibilidade. Sera elegivel para os beneficios das licencas e para a reposi¢cao das perdas salariais se
cumprir o teste de rendimentos. Deve ter auferido, pelo menos, 30 vezes o montante previsto do
beneficio e ter cumprido o requisito minimo de rendimentos estabelecido anualmente pelo
Departamento de Assisténcia ao Desemprego (DUA), que é de 6300 S em 2025, nos ultimos 4 trimestres

civis completados. (Trata-se do montante calculado na sec¢do “Reposicao das Perdas Salariais” abaixo.)

Reposicdo das Perdas Salariais. Quando tirar licenca por uma das razdes acima descritas, sera

elegivel para requerer beneficios de reposicao das perdas salariais ao Departamento ou ao
plano privado da sua entidade patronal. Estes beneficios serdo proporcionais ao seu rendimento
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semanal médio. O montante maximo potencial dos beneficios serd o seguinte:

* 80 % dos rendimentos, num valor de até 50 % do salario semanal médio do Estado;

* 50 % dos rendimentos, quando o saldrio é superior ao saldrio semanal médio do Estado;

* Em nenhuma circunstancia sera superior ao montante maximo. Em 2025, o montante maximo de
beneficios é de 1170,64 S. Este montante sera ajustado anualmente, com base no aumento do
saldrio semanal médio no Estado.

Os planos privados podem optar por conceder beneficios mais elevados, mas ndo podem conceder
montantes inferiores aos que o Departamento ofereceria.

Pagamentos de Beneficios Simultdneos. Se recebe outros beneficios de outras origens durante o
periodo em que também recebe beneficios do Departamento, os beneficios que recebe do
Departamento podem ser reduzidos. Certos tipos de beneficios causam uma redugao
“um-para-um” nos beneficios que recebe do Departamento. Isto significa que, por cada délar que
receber destes beneficios, o seu beneficio do Departamento sera reduzido em um délar. Os
beneficios que tém este efeito incluem:

* Seguro de acidentes de trabalho;

* Subsidio de desemprego;

* Politicas ou programas relativos a deficiéncia permanente;

* Licencga por doenca prolongada.
Outros tipos de beneficios ndo reduzirdo os beneficios que recebe do Departamento, a menos que
esteja a receber mais do que o seu saldrio semanal médio no total de beneficios. Os beneficios que
terdo este efeito incluem:

* Politicas ou programas relativos a deficiéncia tempordria (incluindo deficiéncia de
curto e de longo prazo);
* Politicas ou programas de licenga familiar e/ou médica administrados pela entidade patronal.

Complementacdo dos pagamentos dos beneficios de PFML Em geral, os funcionarios podem usar as suas
auséncias remuneradas (auséncia por doenca, férias ou outras auséncias remuneradas) para
complementar os beneficios de PFML até um determinado montante, mas terao de seguir as politicas do
empregador em relacdo a acumulagdo e utilizagdo da auséncia. A politica de auséncias remuneradas do
empregador ndo pode discriminar o funcionario por exercer um direito ao qual tem direito ao abrigo do
programa de PFML (M.G.L. ¢ 175M). Para os funciondrios que optam por complementar os seus beneficios
de PFML desta forma, a soma semanal combinada dos beneficios de PFML e dos beneficios de licenca
remunerada fornecidos pela entidade patronal ndo pode exceder o Saldrio Médio Semanal Individual
(IAWW) do funcionario. As entidades patronais serdo responsaveis por monitorizar e garantir que a soma
semanal combinada dos beneficios de licenca remunerada fornecidos pela entidade patronal e os
beneficios de PFML ndo exceda o IAWW do funcionario. As entidades patronais serdo responsaveis por
verificar e garantir que a soma semanal combinada dos beneficios de licenga remunerada fornecidos pela
entidade patronal e das presta¢des de PFML ndo excede o IAWWW de um trabalhador. As entidades
patronais sdo também responsaveis pela gestdo de quaisquer pagamentos realizados a um trabalhador
gue excedam o IAWW do trabalhador. O Departamento ndo esta envolvido no processo de reembolso de
excessos na complementacdo. Este processo é de responsabilidade exclusiva da entidade patronal e do
funcionario.
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Il. Direitos e Garantias dos Trabalhadores

Salvaguarda do emprego. Regra geral, se tirar uma licenga familiar ou médica, quando regressar ao
trabalho, a sua entidade patronal deve reintegra-lo no seu cargo anterior ou num cargo equivalente,
com o estatuto, saldrio, beneficios de emprego, crédito de tempo de servico, e senioridade equivalentes
a data em que iniciou a sua licenga. Isto pode n3o se aplicar se o seu cargo tiver sido eliminado por
motivos econdmicos que nao estejam relacionados com o usufruto da licencga.

Continuacdo do sequro de saude. A sua entidade patronal deve continuar a providenciar e a contribuir
para os beneficios do seguro de saude relacionados com o seu emprego, se existirem, ao nivel e nas
condicdes em que a cobertura teria sido providenciada se tivesse continuado a trabalhar durante o
periodo de tal licenga. A sua entidade patronal pode exigir que continue a pagar a sua parte do prémio
do seguro de saude nos mesmos termos e condi¢des aplicaveis antes da licenca.

Auséncia de retaliacdo. E ilegal que qualquer entidade patronal o discrimine ou ofereca retaliagdes por
exercer quaisquer dos seus direitos ao abrigo da Lei das Licengas Médicas e Familiares Remuneradas.
Um trabalhador ou ex-trabalhador que seja alvo de retaliacdo por exercer direitos ao abrigo da Lei pode
instaurar uma acao civil no Tribunal Superior, até trés anos apds a ocorréncia da ofensa.

lll. Montantes das Contribuicoes

Para financiar os beneficios das licengas remuneradas ao abrigo da lei de PFML, a sua entidade patronal
pode fazer uma contribuicdo, financiada, em parte, por uma deducado do seu salario, que é remetida
para o Fundo Fiducidrio ou para o operador do plano privado da sua entidade patronal. A entidade
patronal que contribua para o Fundo Fiduciario é obrigada a aportar as seguintes quantias:

Contribuicao para licencas Contribuicao para licencas e
¢ p ¢ ¢ X p ¢ Contribuicao total
familiares médicas

0,18 % dos rendimentos*® 0,70 % dos rendimentos* 0,88 % dos rendimentos*®

Como a sua entidade patronal tem 25 ou mais trabalhadores abrangidos, o montante total da
contribuicdo é de 0,88 % dos salarios.

Nos termos da lei, as entidades patronais sdo responsdveis por, no minimo, 60 % da contribuicdo para a
licenca médica (0,42 % dos saldrios), mas sdo autorizados a deduzir dos saldrios dos trabalhadores em
até 40 % da contribuicdo para a licengca médica (0,28 % dos salarios) e até 100 % da contribuicdo para a
licenca familiar (0,18 % dos salarios), para um total de 0,46 % dos salarios. Quer a sua entidade
patronal tenha um plano privado ou participe no Fundo Fiducidrio do Estado, ndo pode deduzir mais do
gue estas percentagens dos salarios.

A sua entidade patronal optou por alocar o montante da contribuicdo da seguinte forma:
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Total da contribui¢do obrigatéria: 0,70 %*

Conselho de Administracdo da 100%
Universidade de Boston contribuird com

da contribuicao
para as licengas médicas

(nome da entidade patronal)

0%

e os restantes

serao deduzidos dos seus
rendimentos

Total da contribuicdo obrigatéria: 0,18 %*

Conselho de Administracdo da
Universidade de Boston 100%
contribuird com

da contribuicao
para as licencas familiares

(nome da entidade patronal)
0%

Licenga Familiar

e os restantes

serdo deduzidos dos seus
rendimentos

Rubrique aqui para indicar que compreende que esta percentagem do seu salario auferido num
periodo de pagamento serd deduzida dos seus rendimentos em cada periodo de pagamento:

*0Os numeros fornecidos sdo validos para 2025. Estas taxas podem ser ajustadas anualmente, a partir

de 1 de janeiro de cada ano civil.

IV. Notificacao da Entidade Patronal

ANTES de tirar uma licenca ou candidatar-se aos beneficios, DEVE notificar a sua entidade
patronal de que precisa de tirar uma licenca. E-lhe exigido que notifique a sua necessidade de
licenga com pelo menos 30 dias de antecedéncia. Se o aviso prévio de 30 dias ndo for possivel por
circunstancias fora do seu controlo, deve notificar o mais cedo possivel e, de qualquer forma,

antes de apresentar qualquer requerimento de beneficios.

Quando notificar a sua entidade patronal da necessidade de licenga, deve fornecer as

seguintes informacgdes:
1. A data prevista para o inicio da licenga;
2. A duracgdo prevista da licenca;
3. A data prevista de regresso ao trabalho;
4

Se vai precisar de uma licenga intermitente (licenca tirada em blocos distintos de duas ou
mais) ou licenca reduzida (licenca que envolve um hordério reduzido de menos horas ou dias

por semana), e;

5. Se precisa de uma calendarizagao de licenga intermitente ou reduzida, a frequéncia esperada

de licencas e a duracdo esperada de cada licenca.

Se alguma destas informacodes sofrer alteragdes, deve informar a sua entidade patronal assim que
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tiver conhecimento da alteracao.
V. Envio do Requerimento

Para requerer os beneficios de PFML, precisa das seguintes informacdes sobre a sua entidade patronal:

Recursos Humanos da Universidade de Boston
(nome da entidade patronal)

25 Buick Street

(endereco da entidade patronal)

Boston, MA 02215

(cidade, Estado e cAdigo postal da entidade patronal)
04-2103457
(Numero de Identificacao Federal da entidade patronal) [FEIN]

Se a sua entidade patronal contribui para o Fundo Fiduciario, deve enviar um requerimento de
beneficios ao Departamento. Pode enviar este requerimento de duas formas:
e Criar uma conta para fazer o requerimento online através do Website de Requerimento do
Departamento, em paidleave.mass.gov/login/

e Ligar para o Centro de Contacto do Departamento, para o nimero (833) 344-7365 para
realizar um requerimento pelo telefone.

Os formuldrios e as instrugdes para os requerimentos estdo disponiveis no website do Departamento,
em www.mass.gov/info-details/get-ready-to-apply-for-paid-family-and-medical-leave-pfml-benefits.

VI.  Mais Informagdes

Para informagdes mais detalhadas, consulte o website do Departamento: www.mass.gov/DFML. Pode
contactar o Departamento de Licengas Médicas e Familiares no seguinte endereco:

The Massachusetts Department of Family and Medical Leave
PO Box 838

Lawrence, MA 01842

Centro de Contacto: (833) 344-7365
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CONHECIMENTO

A sua assinatura abaixo reconhece que recebeu as informagdes acima no prazo de 30 dias a
contar da data de inicio do seu contrato de trabalho.

Assinatura

Data

Nome (em letra de imprensa)

O seu conhecimento assinado sera arquivado pela sua entidade patronal. Guarde uma cdpia
para consulta posterior.
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